LANGUES VIVANTES

-: En Présentiel et en ligne
MODULES

Module 1 : Fondamentaux du Frangais pour Débutants

Module 2 : Maitrise Intermédiaire du Frangais

Module 3: Perfectionnement du Frangais - Niveau Intermédiaire Avancé
Module 4 : Initiation a I'Anglais pour Débutants

Module 5 : Maitrise Intermédiaire de I'Anglais

Module 6 : Perfectionnement de |'Anglais - Niveau Intermédiaire Avancé
Module 7 : Introduction au Chinois pour Débutants

Module 8: Maitrise Intermédiaire du Chinois

Module 9 : Perfectionnement du Chinois - Niveau Intermédiaire Avancé
Module 10 : Communication Professionnelle en Frangais et en Anglais
Module 11 : Pratique de la Langue Frangaise dans le Milieu Professionnel
Module 12 : Anglais des Affaires et Communication Corporate

Module 13: Chinois des Affaires et Communication Professionnelle
Module 14 : Anglais Commerecial

Module 15: Langues et Multiculturalisme en Entreprise

OBJECTIF CIBLE

Développer les compétences linguistiques Toute personne cherchant & améliorer ses
dans un contexte professionnel et compétences linguistiques en frangais, anglais,
interculturel ou chinois, pour une utilisation efficace dans le

milieu professionnel.



LANGUES VIVANTES [Module 12]

> Anglais des Affaires et Communication Corporate

Agrée grp

La formation "Anglais des Affaires et Communication Corporate" vise a:

Objectifs

m Acquérir une maitrise efficace de la communication en anglais dans un
contexte professionnel.

m Développer les compétences nécessaires pour une communication réussie
au sein d'une entreprise.

W S'adapter aux normes et aux exigences de la communication d'entreprise
anglophone.

Programme

Les enjeux de cette formation incluent :

B Maitriser la communication écrite et orale en anglais dans des situations

B professionnelles variées. Utiliser le vocabulaire spécifique aux affaires et

B comprendre les nuances culturelles liées a la communication d'entreprise.

B Renforcer la confiance et |'efficacité lors des interactions avec des partenaires
internationaux.

W Cette formation est destinée a tout manager opérationnel souhaitant
acquérir ou développer le volet RH de sa fonction.

m 10jours

B Demandez une cotation!




